NP GFR08466126
Finanéni sprava ESS

Ceské republiky

OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
SPRAVCE DANE - VYMAHANI

C. j.: 83696/26/7423-20290-405266

Z povéieni vedouciho spravniho ufadu se podle zakona &. 195/2026 Sb., o pravnich pomérech
statnich zaméstnanct v ministerstvech a jinych spravnich ufadech (zakon o statnich
zaméstnancich; dale jen ,zakon), vyhlaSuje vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista
statniho zaméstnance.

Udaje o pracovnim misté a jeho identifikace

Nazev spravniho Ufadu: Financ¢ni urad pro Plzensky kraj
Cislo pracovniho mista: 230325
Nazev utvaru: Oddéleni vymahaci |
Odbor vymahaci
Misto vykonu prace: Plzen
Platova tfida: 9.
Délka pracovni doby: 40 hodin tydné
Pracovni pomér na dobu: urcitou (po dobu materské a rodi¢ovské dovolené)
Pfedpokladany nastup: dle domluvy

Obor specializace: 2. Dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni a hazardni hry

Napln prace

— vymahani danovych nedoplatkdi vdemi formami danové exekuce
— vybirani pohledavek od dluznikd v hotovosti

—  zpracovani rozhodnuti o zajisténi dané

— spoluprace s ostatnimi organy k zajisténi provedeni exekuce

— provadeéni vyhledavaci €innosti a mistnich Setfeni

Nejnarocnéjsi Cinnost dle katalogu spravnich Cinnosti: ,ZajiStovani agendy fazi dariového
fizeni nebo spravy vice druhd dani, poplatkt nebo jinych obdobnych penézitych pinéni.“

Ocekavané védomosti, znalosti a dovednosti

— znalost pravnich pfedpisu v oblasti spravy dani a dafiového fizeni
— komunikaéni a vyjednavaci dovednosti pfi jednani s danovymi subjekty
— schopnost zpracovavat ufedni korespondenci a rozhodovat v darfiovém a spravnim fizeni

Platové a dalSi podmink

—  platovy tarif v rozmezi od 25 190 K& do 36 210 Ké

— osobni pfiplatek po zapracovani v rozmezi od 2 500 Ké do 5 432 K¢é

— zvlastni pfiplatek ve vysi 3 800 K&

— moznost vykonnostnich a cilovych odmén

— zaméstnanec bude mit pfi nastupu hruby mési¢ni pfijem minimalné 31 360 K¢ (uroven
zaru€eneého platu nebo vyssi)

— moznost vyuziti napracovanych hodin formou celodenniho volna az 3 dny v kalendafnim mésici

- daldi informace o benefitech a podminkach vykonu prace



https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/nabidka-zamestnani

”

Podminky Gcasti ve vybérovém rizeni

— obdanstvi Ceské republiky, jiného &lenského statu Evropské unie nebo statu, ktery
je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru

— dosazeni véku 18 let

— svépravnost, bezihonnost, potfebna zdravotni zpusobilost

—  potfebna znalost eského jazyka, nejste-li statnim ob&anem Ceské republiky

— zakonem stanovené vzdélani: stifedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyssi
odborné vzdélani

Jsou-li listiny vyzadovany jiz pii podani prihlasky, postai pfrilozit jejich prosté kopie
(viz seznam v prihlasce). Originaly nebo uredné ovérené kopie listin prokazujicich splnéni
stanovenych predpoklad(i a pozadavk( doklada pouze vybrany uchaze¢, a to pred vznikem
pracovniho poméru.

Informace k podavani prihlasek

Pfihlasky musi byt doru€eny spravnimu ufadu nejpozdéji do 27. listopadu 2026,
a to jednim z nasledujicich zpusobu:

— e-mailem na adresu podatelna2300@fs.qgov.cz
— prostfednictvim datové schranky ID p9iwj4f

Formular prihlasky je prilohou tohoto oznameni.
K pfihlasce nezapomernite prilozit strukturovany profesni zivotopis v ¢eském jazyce
a motivacni dopis.

Do pfedmétu e-mailu nebo datové zpravy uvedte ,Vybérové fizeni na misto ¢. 230325
Spravce dané - vymahani*“.

Prihlasky dorucené po stanovené Ihuté budou z vybérového fizeni vyrazeny.
Uchaze€i budou o dalSim prabéhu vybérového fizeni informovani nejpozdéji kratce
po uplynuti lhity pro podani prihlasek.

e

Ing. Hana Soukupova, vedouci oddéleni
tel.: 953 127 260, e-mail: hana.soukupova2@fs.qgov.cz

Informace k vybérovému Fizeni poskytne:
Mgr. Tereza Rabova, Oddéleni personalni v Plzni

tel.: 953 110 622, e-mail: tereza.rabova@fs.gov.cz E'ektr%rgCH ggggpséno

Ing. Marcela Cimicka
vedouci oddéleni

Ing. Marcela Cimicka
vedouci Oddéleni personalniho v Plzni
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